[image: ]
2025年職涯發展季：校園徵才簡表
日期：114年3月26日(星期三)
地點：本校南大路周邊
	公司名稱
	山發營造股份有限公司
	屬性
	□資訊通訊  □生產製造
□貿易業務  □補教文化
□餐飲服務  □物流倉儲
 ■其他 營建相關 

	營利事業
統一編號
	22249960
	
	

	公司地址
	新北市板橋區民生路一段3號21樓
	電話/
傳真
	(02)2959-9696 #612

	聯絡人/職稱
	王太吉 組長
	E-mail
	Sfcmail318@gmail.com

	公司簡介
	【山發營造 36 年以來累積的工程經驗，監造之住宅、廠房、公共工程已遍布北、中、南甚至海外，一步一步，奠定全球化的深厚基礎】
山發營造股份有限公司前身為正隆公司建築課，負責正隆紙廠廠房建築、維修以及建廠等工程。為擴大業務，於1986年 (民國75年) 9月正式成立山發營造股份有限公司，延伸至大型土木建築工程之營建及管理，除了原本的企業建廠，也完成許多住宅大樓、辦公大樓與都更合建案。30餘年來，不斷延攬人才，培養專業能力，山發營造有許多頂尖的工程人才及專業的工程管理團隊，提供整套營建繪圖管理及優異的工程服務品質。

	福利制度
	▲ 薪資獎金制度
1、我們擁有具競爭力的調薪制度，隨著能力成長，薪資也會連年調整。
2、每年度視經營績效與整體盈餘獲利情形，分配員工分紅、年終獎金 ⇨
3、三節除了送你禮金，還送你用不完的家紙產品。(來公司後，衛生紙都不用自己買 ! )
4、實習結束若是轉正，還可以申請持股信託，公司補助4成，成為公司的小小股東，每年領股利。

▲ 員工及家庭關懷照護
1、員工團體保險照顧你，也照顧你的家庭。　
2、健全退休撫恤制度，使你在退休之後有更好的生活。 　　
3、免費膳食供應，使你有滿滿體力繼續工作。
4、免費提供制服，讓你成為公司的門面。
5、你是公司最重要的活資產，為了你的健康，每年提供年度健康檢查。
6、從加入成為山發人開始，每年我們都會記得你的生日，並獻上最真誠的祝福與禮金，讓您在生日時可與家人朋友同樂。
7、我們重視人才培訓，專業教育訓練費用補助，公司花錢讓你學習。
8、婚喪贈儀金、生育祝賀金、子女教育獎學金、同仁推薦獎金、同仁及家屬醫療補助、意外災害補助、家庭急難救助、在職傷亡家屬慰問金、久任金牌、颱風天有薪假等，還想要甚麼福利，等你來公司提案 ! (持續增加中......) 　

▲ 員工活動
1、提供國內、外旅遊補助，療癒身心靈。
2、公司季刊，自己擔任小小作家、攝影師，公司給付稿費及照片費。
3、舉辦職安講堂、同仁淨山活動，關懷自己也關懷社會。
4、運動社團，大家揪起來，下班後一同瑜珈。


	徵才職稱及條件
	職缺名稱
	名額
	科系
	工作內容
	薪資待遇

	
	現場工程師
	5
	土木工程學系
環境工程學系
	1.負責指揮並監督現場工作人員，以監控工程的執行進度與施工品質。
2.計畫、組織及指揮有關建造的活動與維護結構、設施與系統。
3.工程分包管理與協調、解決現場工作程序、抗議和建築問題等事務。
4.審查與檢閱專案的規劃，以監控是否遵守建築、安全法規和其他章程。
5.預先檢查分包廠商施工前之準備工作，負責各項行政庶務工作。(如:日常表、檔案管理、估驗作業)
6.與業主、廠商良好溝通。
	面議

	
	採購人員
	2
	土木工程學系
環境工程學系
	1、工程發包採購作業(建築/土木/機電等相關詢價、比價、議價)。
2、核對發包資料、廠商領標說明、報(議)價後資料整理、簽呈報備、合約製作。
3、廠商開發、考察、遴選與評鑑。
4、工地及廠商之間溝通與協調。
5、主管交辦事項。
6、偉盟ERP系統操作。
	33,000-40,000

	
	機電工程師
	4
	電機工程學系
	1.現場進度與勞工安全衛生管理。
2.工地現場監工、數量估算。
3.分包商施工監督、施工規劃。 
4.機電圖面管理。
5.材料送審與文書作業。 
6.業主請款作業。
7.具電氣、弱電、空調、消防、排水之工地或設計經驗。
	面議

	
	
	
	
	
	

	學生需準備履歷
	■是  □ 否
	進行現場
面試/徵才
	□是  ■ 否
	需求類型
	■全職  ■工讀
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