[image: ]
2025年職涯發展季：校園徵才簡表
日期：114年3月26日(星期三)
地點：本校南大路周邊
	公司名稱
	全家便利商店股份有限公司
	屬性
	□資訊通訊  □生產製造
□貿易業務  □補教文化
□餐飲服務  □物流倉儲
 ■其他   零售服務業  

	營利事業
統一編號
	23060248
	
	

	公司地址
	台北市中山區中山北路二段61號7樓
	電話/
傳真
	02-25239588/02-25239599

	聯絡人/職稱
	白張輝/招募經理
	E-mail
	anycall@family.com.tw

	公司簡介
	全家便利商店股份有限公司成立至今已36週年，2002年股票上櫃；本公司10度榮膺遠見雜誌便利商店服務力第一名，2006年通過【SGS國際服務驗證】，成為亞洲第一家通過之連鎖零售企業。全家的企業理念，為【顧客滿意】、【共同成長】，期待公司員工、加盟者、協力廠商、社區居民，皆能共同成長，創造美好未來，提供更便利的生活環境。未來將以【全家】為主體，發展以流通、電商、餐飲業為主之關係企業，成立【全家集團】，並持續發展新事業。

	福利制度
	1.勞健保、勞退、團體保險
2.婚喪喜慶節金、三節禮券、五一勞動節禮券、生日禮券
3.生日假、員工旅遊、員工聚餐、親子日、尾牙聚餐
4.年度健檢、社團活動、久任獎金、推薦獎金、年節獎金

	徵才職稱及條件
	職缺名稱
	名額
	科系
	工作內容
	薪資待遇

	
	儲備主管
	10
	碩士(含)以上畢
商學管理相關
	儲備主管為公司主要重點培育之人才，未來以公司後勤單位策劃經營為主，前期先透由公司完整之教育訓練及店舖現場實務經驗累積，逐步向上晉升副店長、店長至營業擔當，後續輪調至後勤單位學習晉升(依個人所學專長及興趣輪調至相關單位)
	35000元~43000元/月薪起

	
	儲備幹部
(歡迎外籍畢業僑生)
	30
	大專(含)以上畢
科系不拘
	儲備幹部(營業擔當)為公司主要重點培育之人才，未來負責轄區店舖之經營指導管理，前期透由公司完整之教育訓練及現場實務經驗累積，逐步向上晉升副店長、店長，後續晉升至營業擔當，未來除營業端持續向上發展，另亦有機會輪調至後勤單位學習晉升(電商、採購、企劃等…)
	35000元~36000元/月薪起

	
	儲備店長
/
支援儲備店長
	30
	高中職(含)以上畢
科系不拘
	儲備店長為公司主要重點培育之店舖管理人才，未來負責直營店舖之經營管理，前期透由公司完整之教育訓練及現場實務經驗累積，後續快速向上晉升副店長、店長，另表現優異者亦有機會向上晉升至營業擔當
✽支援儲備店長需配合主管指派，於區域範圍內至不同店舖支援
	34000元~36000元/月薪起

	
	門市一般正職
	50
	高中職(含)以上畢
科系不拘
	門市職員主要負責店舖現場營運之工作事項，顧客服務、收銀結帳、商品進補貨、店舖清潔、各式機台清潔及主管交辦事項等，可固定日班(無需上大夜)
	31000元~32500元/月薪

	
	專職/支援
大夜班
	50
	高中職(含)以上畢
科系不拘
	大夜班人員主要負責店舖現場營運之工作事項，顧客服務、收銀結帳、商品進補貨、店舖清潔、各式機台清潔及主管交辦事項等，固定夜班(23:00~07:00)
✽支援大夜需配合主管指派，於區域範圍內至不同店舖支援
	37000元~40000元/月薪

	
	實習儲備幹部
/
預備儲備幹部
	30
	大三、大四在學學生
	實習及預備儲備幹部主要為大學在學生提前培育之人才，工作及訓練依正式職員模式培育，另實習儲備幹可走月薪制及時薪制，時薪制每週工作可安排2~5天，依個人課程進行規劃
實習/預備儲備幹部未來畢業後可轉任正式儲備幹部，年資累計
	34300元~34900元/月薪
210元/時薪

	
	門市計時
兼職人員
	100
	不拘
	兼職人員主要負責店舖現場營運之工作事項，顧客服務、收銀結帳、商品進補貨、店舖清潔、各式機台清潔及主管交辦事項等
	190元/時薪
起

	學生需準備履歷
	□是  ■ 否
	進行現場
面試/徵才
	■是  □ 否
	需求類型
	■全職  ■工讀
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