[image: ]
2026年職涯發展季：校園徵才簡表
日期：115年3月25日(星期三)
地點：本校南大路周邊
	公司名稱
	名軒開發股份有限公司
	屬性
	□資訊通訊  □生產製造
□貿易業務  □補教文化
□餐飲服務  □物流倉儲
 ▓其他   營建業       

	營利事業
統一編號
	04615057
	
	

	公司地址
	新北市新莊區中華路三段218號8樓
	電話/
傳真
	(02)8292-2288

	聯絡人/職稱
	李小姐/經理
	E-mail
	ling@advancetek.com.tw

	公司簡介
	名軒開發股份有限公司為麗寶集團旗下唯一上市公司(股票代號：1442)

名軒開發作為麗寶集團成立40年來唯一一家上市公司，名軒開發一直秉持著「為住戶打造一座幸福的建築，讓住戶建築屬於自己的幸福」的初衷，和擁有麗寶集團龐大的資源優勢慧眼獨具的選地哲學和高品質建築施工標準，為廣大民眾打造舒適的住宅，用心實現幸福生活，至今已協助近二千個家庭圓夢。

現階段組織擴編於2023年成立【嘉圓營造股份有限公司】(名軒開發100%持股投資)，計畫自杭州南路、苗栗維真段起，陸續推出全新案件，以建立獨特的公司文化和差異化的產品，提升競爭優勢。在全體同仁齊心努力不懈投入及不斷自我職能提升，繼續秉持著高品質、創新與永續的理念，持續推進住宅、科技廠辦、地上權等領域的發展，以提供更多高品質、舒適的住宅和商辦空間，秉持以企業核心價值之四大經營理念精良品質為目標如期完善每一幢建築，實實在在顯示公司具未來前瞻性、挑戰性。

名軒開發更是一家懂得如何取之社會、用之社會的企業；從企業社會責任(CSR)至環境保護、社會責任和公司治理(ESG)，都信守對客戶、協力廠商及同仁的承諾，凝聚全體一起實踐承諾和參與環保、公益回饋社區，關注弱勢族群致力於企業社會責任，推動可持續發展，為社會和客戶創造更多價值，打造永續共享的生活環境，構築真正長久的真實美好生活。

名軒開發投資興建版圖涵蓋台灣北部、中部、南部等縣市， 2024年為提供給員工更舒適優質的辦公環境，「名軒開發」與「嘉圓營造」於同年7月15日喬遷至新莊「麗寶商業大樓」，職場辦公環境寬敞舒適、交通捷運便利、工作氛圍融洽和諧，組織內部具有優質的健全系統性教育訓練計畫、順暢考核升遷制度與完善保險規劃制度和職工福利措施以及職涯發展機會，致力於成為一個優秀的雇主與「幸福企業」。

我們希望以積極之精神引進具有共同理念、用心肯幹的優秀人才、精英、新鮮人，誠摯地邀請您加入「名軒開發」與「嘉圓營造」的團隊，期待您（們）與我們一同成長茁壯、發揮所長、期許將來能協助更多家庭建築幸福，共創未來。

	福利制度
	本公司致力提供安全友善的工作環境、建立溝通的管道、保障員工權益，追求勞資雙方共利共榮之目標。
(1)設置職工福利委員會，辦理各項員工福利措施。
(2)完善獎金制度，如年終獎金、績效獎金與紅利：個人績效與公司獲利結合，實現公司與員工共享營運成果。
(3)員工團體保險。
(4)員工子女教育獎助金補助。
(5)咖啡飲品及不定期下午茶點提供，不定期舉辦公司聚餐 。
(6)完整多元教育訓練課程及專業能力進修補助。
(7)員工制服。
(8)員工定期健康檢查。
(9)職工福利節慶代金&禮品：勞動節、端午節、中秋節及生日禮。
(10)職工婚喪喜慶慰問金：結婚生育賀禮、傷病住院、喪亡慰問、重大災害補助等。
(11)國內外員工旅遊補助。

	徵才職稱及條件
	職缺名稱
	名額
	科系
	工作內容
	薪資待遇

	
	勞安人員
	1
	不拘
須具備勞工安全衛生管理甲級或乙級證照或等同之資格
	1.協助工地主任安衛的業務之推動與執行。
2.協助主管工地現場危害預防管理與施工安全工序檢討，擬定安衛安全防護對策。
3.協助主管執行工地現場安衛設備檢查、現場巡察安衛稽核輔導與檔案建置等作業。
4. 協助主管工程施工品質規劃之建立與安全衛生之規劃，協辦安衛訓練及其他環安衛法規相關配合事項。
5. 協助主管督導分包商提報安衛守則、安衛組織執行職安衛管理系統相關作業。 
6.協助主管對內與對外的溝通協調。
7.完成主任交辦事項處理及追蹤、紀錄、回報。
	40,000~45,000元

	
	北市工程師
	3
	土木系相關畢
	1.協助工地主任安衛的業務之推動與執行。
2.協助主管工地現場危害預防管理與施工安全工序檢討，擬定安衛安全防護對策。
3.協助主管執行工地現場安衛設備檢查、現場巡察安衛稽核輔導與檔案建置等作業。
4. 協助主管工程施工品質規劃之建立與安全衛生之規劃，協辦安衛訓練及其他環安衛法規相關配合事項。
5. 協助主管督導分包商提報安衛守則、安衛組織執行職安衛管理系統相關作業。 
6.協助主管對內與對外的溝通協調。
7.完成主任交辦事項處理及追蹤、紀錄、回報。
	40,000~45,000元

	
	苗栗工程師
	3
	土木系相關畢
	1.完成工地主任交辦的事項
2.協助主管工程數量之計算及核對督導事項。
3.協助主管工程施工品質規劃之建立與安全衛生之規劃。
4.協助主管工進、品質、成本、安衛、環保等工作執行。
5.協助工程估驗及材料之申請、驗收事項。
6.協助施工圖說與相關施工計畫執行。
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	學生需準備履歷
	□是  ▓ 否
	進行現場
面試/徵才
	▓是  □ 否
	需求類型
	▓全職  □工讀

	其他事項
	勞安人員須具備勞工安全衛生管理甲級或乙級證照或等同之資格

	申請規定
	1. 職缺務必符合勞基法，投保勞健保及符合最低薪資等相關規定。
2. 現場不可進行商業活動宣傳(如付費課程、物品買賣等)，如有違反規定者本校將停止合作。；
3. 本活動以提供應屆畢業生工作機會為旨，故以提供全職工作機會企業為優先。
4. 企業不得強迫本校學生留下個人基本資料及聯絡方式。
5. 本校校園停車採收費制參展企業僅提供2張/天停車劵;超過部分請自行負擔。

	備註事項
	聯絡方式：03-9357400分機7177;7178;7180
傳真電話：03-9315059    E-Mail信箱：niucss@niu.edu.tw
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