
徵 求 國 立 宜 蘭 大 學    ■專職   □工讀   人 才 需 求 表  登記日期:113年 03月 29日 
◆人員一經僱用即受勞基法保障其待遇範圍須符合勞基法規定：部分工時之最低時薪為 115元，全職工作最低薪資為 19,273元；事業單位並應為受雇

者投保勞保。未依上開規定者，歉難辦理。(※請注意：依據勞基法規定 113年 1月 1日起月薪調整為 27,470元，時薪為 183元) 

公司名稱 快樂田生技(股)公司 

公司地址 總公司:桃園市龜山區頂湖九街 8號<林口工四工業區> 

公司統編 69539477 公司電話 03-327-8155#259 

聯絡人姓名 陳尚青 聯絡方式 電洽、mail: sharon.chen@textint.com.tw 

 

需 求 職 稱 保健食品研發人員 應徵資格 學歷： 大學(含) 以上   系所別：食品科學相關,食品營養相關,生物學相關科系畢 

工作地點 
利澤工業區 

(宜蘭縣蘇澳鎮頂平路 32號) 
工作時間 週一-週五 08:30-12:30、pm13:30-17:30 

需求人數  數名 

刊 登 

截 止 時 間 職缺數滿為止 薪資待遇 

□時薪            元 

■月薪    36,000~48,000     元 

※請注意：依據勞基法規定 113年 01月 01日起月

薪調整為 27,470元，時薪為 183 元。 

備註 

本生技公司除開發自有品牌之保健食品外，因具備工廠生產能力，也接受客戶對其產品之 ODM或 OEM ，竭誠希望有機會能邀約您前

來本司，針對公司或產品等若有不清楚之處，再煩請隨時來電或 mail詢問，感謝 

工作內容: 

 

1.保健食品等配方設計、研發與打樣。  

2.產品文案製作。  

3.外包裝審核及法規資訊。 

4.協助確保工廠在大量製造時的品質穩定度。  

5.保健食品市場信息收集、市競品分析、新素材引進。     

 ---非宜蘭居民供宿、供三餐--- 

福利︰ 

◎獎金：一年 3次節慶獎金(端午、中秋、過年)。 

◎禮金：結婚禮金、生育津貼、生日禮金、喪葬慰問金。 

◎年度感恩孝親禮(黃金金元寶)。 



◎禮品：中秋節及年節禮品。 

◎勞保、健保、團保、勞工退休金提撥 6%。 

◎尾牙、春酒、員工聚餐、中秋節烤肉大會及下午茶點心。 

◎國外、國內員工旅遊(員工眷屬另有補助)。 

◎員工子女教育及生活津貼補助：一年 2次 (0歲~研究所均可提出申請)。 

◎員工年度體檢：90～110項健康檢查(員工眷屬另有補助)。 

◎員工餐廳：良好用餐環境+創意料理 (自聘廚師、自行採買新鮮健康食材烹煮)。 

◎員工急難救助金。 

◎員工教育訓練：新人訓練、各項內訓/外訓。 

◎福委會活動(ex.聖誕舞會、漆彈等各項活動) 

◎不定期員工團購活動。 

◎37cafe消費券。 

 

 快樂田生技(股)公司  https://www.happyyard.com.tw/ ---產品為保健食品 

育田基金會 https://www.mercyland.org.tw/ ---老人長照、癌友協助 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



需 求 職 稱 食品保健品保人員 應徵資格 學歷：大學(含) 以上    系所別：食品科學相關,食品營養相關,生物學相關科系畢 

工作地點 
利澤工業區 

(宜蘭縣蘇澳鎮頂平路 32號) 
工作時間 週一-週五 08:30-12:30、pm13:30-17:30、 

需求人數  數名 

刊 登 

截 止 時 間 職缺數滿為止 薪資待遇 

□時薪            元 

■月薪    34,000~46,000     元 

※請注意：依據勞基法規定 104年 7月 1日起月薪

調整為 20,008元，時薪為 120元。 

備註 

本生技公司除開發自有品牌之保健食品外，因具備工廠生產能力，也接受客戶對其產品之 ODM或 OEM ，竭誠希望有機會能邀約您前

來本司，針對公司或產品等若有不清楚之處，再煩請隨時來電或 mail詢問，感謝 

工作內容: 

1.原物料、線上抽樣、半成品、成品、包裝、出廠之品質檢驗以及判定 

2.維護 ISO等品質系統 

3.熟悉食品法規 

 

福利︰ 

◎獎金：一年 3次節慶獎金(端午、中秋、過年)。 

◎禮金：結婚禮金、生育津貼、生日禮金、喪葬慰問金。 

◎年度感恩孝親禮(黃金金元寶)。 

◎禮品：中秋節及年節禮品。 

◎勞保、健保、團保、勞工退休金提撥 6%。 

◎尾牙、春酒、員工聚餐、中秋節烤肉大會及下午茶點心。 

◎國外、國內員工旅遊(員工眷屬另有補助)。 

◎員工子女教育及生活津貼補助：一年 2次 (0歲~研究所均可提出申請)。 

◎員工年度體檢：90～110項健康檢查(員工眷屬另有補助)。 

◎員工餐廳：良好用餐環境+創意料理 (自聘廚師、自行採買新鮮健康食材烹煮)。 

◎員工急難救助金。 

◎員工教育訓練：新人訓練、各項內訓/外訓。 

◎福委會活動(ex.聖誕舞會、漆彈等各項活動) 

◎不定期員工團購活動。 

◎37cafe消費券。 



 

 快樂田生技(股)公司  https://www.happyyard.com.tw/ ---產品為保健食品 

育田基金會 https://www.mercyland.org.tw/ ---老人長照、癌友協助 
 

   

   
 

 


